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METODOLOGIE de organizare gi desffigurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea func(iilor specifice Comitetului Director, din

cadrul Spitalului de Pediatrie ploiesti

Art. I
in caclrul spitalelor publice respectiv Spitalul cle Pecliatrie Ploiesti func{ioneaz[ un cornitet
director lbrrnat din:
ir) managerul spitalulu i;
b) directorul rnedical;
r:) directorul fi nanciar-contabi I ;

Art.2
,. : Q.r,Ou.ea posturilor specifice cornitetului clirector se face prin concurs/examen organizat de
managerul spitalului pentru fiecare post in parte.
i-l Prin acl adrninistrativ al managerului unit[1ii sanitare organizatctare a
concursului/examerruluti, iti condiliile prezentei rnctoclologii-cadru, se corrstiiLrie, cu aviznl
ordonatorului principal de credite, conrisia de concurs/ e*amirr, respectiv comisia 4e solulionare
a contestatiilor, pand cel tdrziu la data public6rii anun{ului de concurs.
ll Din cornisia de concurs/exafflen, respectiv comisia de solulionare a contesta!iilor f'ac parte gi

doi reprezentan(i desertrnali de ministerul sau institulia clt reteasanitard proprie frev6zute la alin.
(2), Lrn reprezerrtarrt al adrninistra{iei publice locale, precum gi reprezenianli ai orga,iza}iilor
prolbsionale gi de sindicat. Reprezentanlii orgarriza{iilor profesionaie gi de sindicat au rolul de
observatori in comisia de concurs/exarnen, respectiv comisia cle solglioriare a contesta{iilor.(ii Fiecare comisie este condusl de un pregedirrte citre estQ Managergl unitatii sanitaie qi are un
secretar dirr partea compartimentr-rlui RUNOS, care verificd buna orgarizare ;;i desf5g;urare a
concursul ui.

I Comisia de concurs are urm6toarele atribLr(ii principale:
;ri selecteazd dosarele de concurs ale candida{ilor; ;
irl stabilegte subiectele pentru proba scrisd;
,":) stabilegte planul interviului qi realizeaz-a interviul;
tl) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd gi interviul;
t) trattsmite secretarului cornisiei rezultatele concursului pcntrll a fi conrunicate candidalilor;
lJ semneazl procesele-verbale intocmite de secretalr-rl comisiei clgpd liecar.e etapd cle-concurs.
precurn gi raportul final al concursului.
. Cotnisia de solu{ionare a contestafiilor are urm[toarele atribulii principale:
rr) solu(iorreazd contestaliile depuse de candida{i cu privire la seleclia dosarelor gi cu privire la
notarea probei scrise gi a probei sustirrerea proiectLrlui de specialitate;
b) transrnite secretarului cor-nisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candida{ilor.
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. I Secretarul comisiilor de concurs gi de solLr{ionare a contestaJiilor are urmatoarele atribu{ii
principale:
a) face parte din compartimentul RUNOS al Spitalului, primegte dosarele cle concurs ale
candida!ilor, respectiv contestali ile;
b) convoacd mernbrii cornisiei de concurs, respectiv rrier,rbrii comisiei de solLrliorlare a
contesta!i i lor, la sol icitarea preged intelu i corn isiei ;

t:) intocmegte, redacteazd qi semneazd alSturi de cornisia de concurs, respectiv comisia de
soIu!ionare a contesta{iilor intreaga documenta{ie privind activitatea specific6 a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selec!iei dosarelor gi raportul concursului;(l) asigurd afigarea rezultatelor ob!inurte cle canclidali la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contesta!ii;
c) indeplinegte orice saroini specifice necesare pentru buna organizare gi desf5qurarc a
concursului.
Art. 3

; ii La concurs/examen se pot inscrie candidaJii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale gi
specifice.

, : Criteriile generale sunt urmdtoarele:
l) au domiciliLrl stabil in Romdnia;
li) nu au fost condamnali definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitalii, contra
stattrlui ori contra autoritdlii, de serviciu sau tn legdtLrrd cu serviclul, care iprpiedicd inlbptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau airnei irrfracliuni siivdrgite ci intenlie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea funoliei, cu excep{ia situaliei in care a intervenit r.ubilitur.u;
c) au o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candicl eazd, atestatd pe baz.a
adeverinlei rnedicale eliberate de medicul de larnilie sau de LrnitAlile sanitare abilitate;
rl) nu au v6rsta de pensionare, conform prevederilor legale ?n vigoare.
' I Criteriile specifice sunt urmdtoarele:
a) pentru directorul rnedical:
I. sunt absolvenli de inv6{6ln6nt universitar cle lungd duratd, cLr cliplorrd cle Iicenld sa'
ech ivalentd in dornen i u I rned ici n6, special izarea mecr ic i rri;
?, sunt confirma{i cel pLr{in rnedic specialist;
;1" au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectivi;
lr) perrtru directorul financiar-contabil:
l. sunt absolven!i de invalim6nt universitar cle lLrngd duratd, or diplorni de licen!6 sau
echivalent5 in profil economic;
2. au cel pulin 2 ani vechir.ne in specialitatea stucliilor;
Art".l
ri; Dosarul de inscriere la concurs trebuie s5 conlind urmdtoar.ele clocumente:
!. pentru directorul rnedical:
rr) cererea de inscriere:
b) copie de pe actul de identitate ;

c) copie cle pe diploma de Iicen![ sau cle absolvire, clupd caz;
riicopie de pe certificatul de medic specialist;
t') curriculurn vitae;
l) adeverin{a care atesti veohimea in graclul prot-esional sau in specialitatea stLrdiilor, dupd, caz;
g) cazieruljudiciar;



h; 
-declaralia 

pe propria rdspundere cd nu a cleslhgLrrat activitati de polilie politicl, a$a cum este
defrnit[ prin lege;
i) adeverin{6 rnedicalS care sd ateste starea <Jc sirnltate corespunzdtoare, eliberatd cLl cel mult 6
Iuni anterior deruldrii concursului de catre medicLrl de farlilie al can,Jidatului sau cle c6tre
Lrn it6li le san itare abi I itate;
.i) proiectul de specialitate;
2. pentru directorul fi nanciar-contabil:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licen!6 sau de absolvire, dupd caz;
rl) curriculurn vitae;
c) adeverin\a care atestl vechimea in muncd sau in specialitatea studiilor, dupd caz;
lJ cazierLrl j Lrdiciar;
g) declara{ia pe propria rdspundere c6 nu a desfEqLrrat activit6ti de politie politica, a$a cLrm este
definitd prin lege;
h) adeverinld rnedicald care sd ateste starea de sdnrtate colespunzdtoare, eliberat6 cu cel rnult 6
luni anterior derulirii concursului de cltre mcdicul cle tbrnilie al candidatului sau cle c6tre
unitalile sanitare abi I itate;
i) proiectul de specialitate;
, ': Dosarul de inscriere se depune la secretarul cornisiei

RLJNOS, cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de data
stab ilitd.

dc concurs, respectiv CompartinrentLrl
suslincrii concursului sau in perioad:r

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insolite de clocumentele originale, care sc
certillcd pentru confbrtnitate cu originalLrl de cltrc secretarrLl comisiei cie concurs.

C)andicla{ii al cdror dosar de inscriere a lbst respins pot clepLrne contestafie in cel mult 24 c)c
ore de ia data cotultnicdrii rezLrltatLrlui verilrcarii, Conteitalia se soluiioneaz-dip termen cJe 24 dc
ore de la data clepLrnerii de c6tre comisia de solLrliorrarc a contesta{iilor,
.,\rl .5

Anun{ul de concilt's este intocmit clc chlrc unilatca sanitara, in<jil'ercnt cie suborcloparc.
LJrritatea sanitard are obligalia sd pLrblice, cLr ccl pLrlin l5 zilc lLrcratoare inainte cle clata stabilitl
pcntrll pritra prob[ a concursului pentru ocuparea postr-rlui vacant, anun[ul privind concursul in
Monitorul Ollcial al Rorndrrici, Partea a III-a, pe portalul postlrri.gov.ro, intr-Lrn cotidian dc larga
circuln(ic, pe pagina de internet a Lrnitdtrii sanitare, precurn gi la secjiLrl accsteia.

Anun{ul afigat la sediLrl qi, dLrpd oaz., pe pagirra clc internet a Lrnitdtrii sanitare pLrblice
o|ganizatoare a concllrsultti va ctrprincle in mocl obligatoriLr urmdtoarcle elerncnte:
ir ) denurnirea postr-rlLri vacaltt;
i)i docLllrelltele solicitate candida{ilor pentru intocnrirea closarLrlui de concurs, locLrl de clepunere
a dosarului de concLtrs 9i datele de cotttact ale pelsoanei care asigurri secretariatul cornisiei de
conc Llrs;

rI conditriile gcnerale gi specilice;
tii lipLrl probelor de concurs, locul, data gi or.a clesligLrrarii acestora;
r) biblicrgrafia gi, dLrp[ caz,,tetnatica;
ll tenrelc de proiect;
qi calendarLrl de dcsfbEllrare a cot-tcursului. respectiv cJata-limitd q;i ora pAnd la carc sc pot depune
dosarelc de concurs, c'latelc de desfEgurare a probclor de coltcllrs, tr.:nnenele in care se ali;;eazd



rezLlltatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune gi in care se afigeaz5 rezultatele
contesta{iilor, precum gi termenul in care se afiEeazd rezultatele finale.
,"; Infbrmaliile referitoare la organizarea gi clesftgurarea concursului prezentate la alin. (2) se
men(irr la locul de afiqare gi pe pagina de internet a unitatrii sanitare publice organizatoare pirna la
fi nal izarea concursulu i.
i:l AnLlntrul publicat in presa scrisd qi in MonitorLrl OI'icial al RornAniei, partea a III-a, va
con(ine: denumirea postului, niveluI studiilor gi vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupirii postului pentru care so orgarizeazd concursul, data, ora qi tocul de desf6gurure a
acestuia, data-lirnit6. pAnd ta care se pot depurie actele pentru dosarul de concurs qi clatele de
contact ale persoanei care asigurd secretariatul cornisiei de concurs.
'.'r Documentele aferente concursului, respectiv anun{ul cuprinzdrrcl condiliite generale gi
specifice, calendarul de deslEqurare a concursului, bibliografia gi, dupa caz,temalica,ie transrnit
spre publicare c6tre portalul posturi.gov.ro,prin interrnecliLrl adresei di e-rnail: posturi@gov.ro, in
tennenele prevdzute la alin. (l).
li'r Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte relbritoare la organizarea sau desfagurarea
concut'sului se realizeazd in cel mai scurt timp prin nrijloacele prevazrite la alin. (l).
Art. (r

r ' ; concursul/Exanrenul cuprinde urm6toarere probe de evaluare:
;t) test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunogtin(elor din legislalia specificd postului;
l|) sustinerea proiectului de specialitate pe o temzl dirr clorreniul cle aciivitate ai postului;
e ) interviul de seleclie.
, l1 Probele de evaluare se noteazd cu note dc la I la 10.
r\rt. 7

;:iTestr"rl-gril5/l-ucrarea scrisd cle verificare a cunogtinfelor se deslbgoar6 pe durata a cel mLrlt 3
ore.
i '; 'festul-gril5/Subiectele pentru lucrarea scrisd se elaboreazd de cdtre comisia de cclr-rcurs, pe
baza bibliograliei pentru concurs, in ziuaprobei.
, ; Persoanele care aLr participat la elaborarea testului-gril5/subiectelor pentrg lucrarea scris6 nu
pdrdsesc incdperea p0nd la inceperea probei,
A
rt. 8
iii Candidalii iqi aleg terna pentru proiectr-rl <Je specialitate din cele stabilite de comisia de
concllrs, prin publicalia de concurs, gi il depun ocJatd cu inscrierea la concurs.
' r' Proiectul de specialitate trebuie sd fie realizat irrdividual de c6tre candidat, s6 rezolve
problcrnele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator c.u
fbnturi de l4 gi trebuie sd fie depus Ia inscriere.
'.'; Evaluarea 9i st-ts{itterea proiectLrlui cle specialitate se {'ac in plenul comisiei de
cortcrtrs/cxarnett.
,', in urma suslinerii orale a proiectulLri de specialitate, evalr"rdrii conJinutLrlui gi a r6spunsurilor
date Ia intrebdrile cornisiei de concurs, flecare menrbru al comisiei acorda c6te o notd. Nota
final5, cu doud zecimale, este nte<iia notelor acorclate cle flecare rnembru al cornisiei de concurs.
.,\rt. 9

.r i Interviul de seleclie are scopul de a pernrite mernbrilor comisiei de concurs/examen sd
constate, analizdnd 9i rezultatele oblinute la testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a
cLrnogtin{elor qi proiectul cle specialitate, dacd respectivul candidat igi va putea indeplini
obligaliile in noua func!ie gi dac5 este cel nrai potriviipentru acest post din pLrnciul de vedere al



experientrei prof'esionale, aptitudinilor de conrunicare, aptitlrclinilor ;i cunogtin{elor manageriale
qi arnbiliilor prof'esionale.
r I Interviutl de seleclie se deslbgoard in plenLrl cornisici de concurs/examen.
i', Nu se adreseazi carrdidatulrri irrtrebiri rc1'eritoare la opiniile sale politice, la activitatea
sind^ical6, religie, etrrie, sex, starea materiald ;;i ra originea sociald.
r;; Intrebdrile gi rdspunsurile se consetllleazdin scris prin grija secretarului cornisiei de concurs
gi sr,rnt semnate de cdtre membrii comisiei gi de candidat.
..\rt, l0
,1i Pentru a fi declarali adrniqi, candidalii trebuie sd oblind in cadrul concursului/examenului
nredia finalI cel prrfin 7,00, iar la fiecare probl rninimrirr nota 6,00. Media finald a flecirui
candidat se calculeazd cr-r doud zecitnale, ca meclie aritnreticd a notclor oblingte la probele de
evaluare.
'' Pe baza mediilor fitrale, comisia de conculs stabilcqte, irr orclipea clescrescdtoare a mediilor,

candidatul adrnis la concurs. I-a rnedii tlnale egale, departa.jarea candidalilor se face pe baz.a
mediei oblinLrte la testul-grildlluuarea scrisd de verif icare a cuno$tin{elor, iar la rnenJinerea
egalitiilii, pebaza rrotei ob{irrute la interviul de seleclie.
i r' Candidalii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceplia
interviului de selec{ie, in termen de 24 de ore de la data afigarii. ContestaJia se solu{ioneuri d"
comisia de soluliorrare a contestaliilor in termen de24 cle oie cle la data iepunerii Ia secreta*rl
corn isiei de concurs/examen.
Art" Il
Candidalii dcclarali adrrrigi ?n urma concursului/examenului sunt numili pe posturile pentru care
au concurat prin act adrninistrativ al rnanagerLrlui spitalutui gi incheie cu acesta contract <Je
admirristrare, in confbrrritate cu prevederiIe actelor noi.mative.
Art. l2
I .; in oazul in care, de la data anun{6rii concursului gi p6nd la afigarea rezultatelor flnale ale
acestuia, nranagerul spitalului public pentru care se organizeazd,concursul este sesizat cu privire
la nerespectarea prevederilor legale privind organ-i;rarea gi desllqurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazr-rl ?n care se constata c[ nu au fbst
respectate prevederile legale sau cdnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incaclrarea in
fermenele procedurale prevdzute de lege, desf]gLrrare, .on.t-,rrt-,lui va fi suspendatd,
;')r Susp.r6area se dispune de cdtre rnanagerul spitalului public organizaior, dupd o verifrcare
pre_alabild, in regirn de urgenld, a situaliei in fapt sesizate, dacd se constata existcn[a unor
delicienle in respectarea prevederilor legale.
, ri Sesizarea poate fi fEcutd de citre rlernbrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contesta{iilor, de cdtre oricare dintre candidali sau cle cdtre orice persoand interesatd.
r ;i In situalia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (l), se constatd c6 slrnt respectate
prevederile Iegale privind organizarea gi desfhgLrrarea conclrrsului, acesta se desthgoard in
continuare.
r\r'1. lJ
t; ,in cazul in Oare, din motive obiective, nLr se pot respecta data gi ora clesllgur6rii concursului:
el concursul se amdnd pentru o perioadd de maximum l5 zile lucidtoare;
b) se reia procedura de organizare qi clesfEglrrare a acestuia clacd arnAnarea nu poate li dispusd
conform lit. a),
I : Irr situatia constatdrii necesit5lii amAndrii cor-rcursului, unitatea sanitard organizaloare a
ooncursul ui are obl iga{ia:




